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INSTIINTARE ORGANIZARE CONCURS

Primaria orasului Ludus, judetul Mures, organizeaza in data de 26 iunic 2024 ora 11:00
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.VII
din O.U.G. nr. 115/2023 si art. VII alin. (7)/XI/XII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, pe perioada nedeterminati, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamiana

Organizarea concursului se face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 115/2023, O.U.G.
nr. 12172023 siale Legii nr. 296/2023.

Denumirea functiei publice vacante scoase la concurs sistructura in care se afli aceasta:
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Juridic

Conditii de participare:

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile pentru ocuparea
functiei publice stabilite potrivit fisei postului, precum si conditiile prevazute la art. 465 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si
anume:

a)are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b)cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

c)are varsia de minimum 18 ani implini{i;

d)are capacitaie deplind de exercifiu,

e)este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o funcfie publicd. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizald prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste condijiile de studii si vechime in specialilate prevazute de lege pentru ocuparea
Juncfiei publice,

g)indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funcfiei publice,

g)dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g2)indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situafia in care pentru funcfia publicd respectivd este prevazutd ca
obligatorie aceasta condifie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atribufii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizafie;




h)nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului
sau contra auloritalii, infracfiuni de corupfic sau de serviciu, infracfiuni care mpiedicd infaptuirea
Justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infracfiuni savdrsite cu intenfic care ar fuce-o incompatibild
cu exercitarea funcfici publice, cu excepfia situafiei in care a intervenil reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea fapliei;

Dnu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In execularea cdreia a savdarsil fapta, prin hotdardre judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

Pnu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Kynu a fost lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de
legislatia specifica.

Vi s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g°) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in

domeniul drept;
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive. dupd cum urmeaza:

a)verificarea eligibilitatii candidatilor;

c)proba scrisa: 26.06.2024 ora 11:00, Bld. 1 Decembrie 1918, nr. 26. sala de sedinte a
primariei;

d)proba interviului: se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea probda numai candidalii declarati admisi la proba precedentd.

Perioada selectie dosare concurs: In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la selectie/probd scrisd/interviu: in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului sclectiei dosarelor/rezultatelor probei scrise/rezultatelor
interviului,

Perioadi solutionare contestatii la selectie/probd scrisd/interviu: in termen de maximum 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei orasului Ludus. judetul Mures,
in termen de maximum 20 de zile calendaristice dc la data publicarii anuntului de concurs, respectiv
in perioada 17.05.2024 — 05.06.2024 si trebuic sa contina in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG 121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod. dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice. dupa caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii ctapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
ludus@ms.e-adm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd
anterior dupa terminarea programului de lucru al Primariei orasului Ludus, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru_conformitate cu_originalul, pdnd cel tdrziu la data desfasurdrii_probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii_actului administrativ_de numire in functia publicd in cazul promovdrii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Primariei
oragului Ludus, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseazd pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus, la sectiunea
special creata in acest scop.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu men{ionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins", nsofita, dupa caz, de motivul respingerii
candidatului, se afigseazd la sediul Primariei orasului Ludus, precum si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creata in acest scop.

La probele concursului de recrutare, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a)pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obfinut minimum
50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu menfionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, Tnsotite de termenul "admis" sau "respins", insotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la sediul Primariei orasului Ludus, precum
sl pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop.

Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat, cu condifia ca acestia sa f1 obtinut punctajul minim necesar.

Date de contact:

Persoana de contact: Kiss Delia-Maria, consilier Resurse Umane
Telefon: 0265.411.716 int.112

Fax: 0265.413.402

E-mail: deliakiss2001(@yahoo.com B




Bibliografia si Tematica
pentru concursul de ocupare a functiei publice de execufie vacante de consilier juridic, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Juridic

1. Constitutia Romaniei — integral;
2. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Titlul T - Dispozitii generale
- Titulul IT - Statutul functionarilor publici

3. O.G. nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare — integral;
5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

- Despre persoane: Cartea I titlurile [-V,

- Drepturile reale in general: Cartea a III-a Titlul I, cap. II,

- Proprietatea privata: titlul II cap. I
- Proprietatea publica: Titlul VI,

- Despre prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor: Cartea a VI-a Titlul I si II;
6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:

- Competenta materiala: Cartea I, Titlul III, capitolul I

- Actele de procedura: Cartea I, Titlul IV

- Intdmpinarea: Cartea a II-a Titlul I, Capitolul I sectiunea a 3-a;
7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrative, cu modificarile si completarile ulterioare
- integral




